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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014098/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/12/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO077389/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46266.007390/2015-13
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENC}AO COLETIVA PRINCIPAL: 46266.006774/2015-19
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 24/11/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE
SUZANO,MOGI,POA,ITA, CNPJ n. 03.491.527/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). CARLOS JOSE DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE MARGARIDO PACHECO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Empresas de Areas Verdes, com abrangéncia territorial em Ferraz de Vasconcelos/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Mogi das Cruzes/SP, Poa/SP, Rio Grande da Serra/SP e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base sdo 220 horas mensais, que passam a vigorar a partir de 01 de Janeiro de
2015 até 31 de dezembro de 2015, sdo os seguintes:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 917,60
AJUDANTE DE JARDINAGEM/SERVICOS; SERVENTE DE R$ 917,60
JARDINAGEM

CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE R$ 917,60
DRENAGEM E AFINS

OPERADOR DE ROCADEIRA / OPERADOR DE MICRO R$ 939,48
TRATOR

OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 972,52
JARDINEIRO R$ 961,58
TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES R$ 1.083,14
PODADOR DE ARVORES R$ 1.056,13

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS
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As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de Janeiro de 2.015, o reajuste salarial da categoria, para todos trabalhadores é de
11,63% (onze inteiros e sessenta e trés centésimos por cento), que terda como base de aplicagéo os salarios
vigentes em 31/12/2014;

01- As empresas poderdao compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente
a data base, exceto nos casos de promogao, equiparagao, implemento de idade e término de
aprendizagem.

02- Os empregados admitidos apds a data base anterior, receberao o reajuste de forma proporcional,
calculando-se a base de 1/12 por més.

03- Fica vedada as empresas, a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas
mensais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao-de-obra direta, que exergam as fungbes de ajudante de jardinagem,
ajudante de equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de micro trator e jardineiro, terdo
direito a percepgdo de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo. Os capinadores de cérrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgéo de
um adicional de insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

1 — Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial
apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera
garantido somente aos empregados lotados na funcdo de capinador de cdrrego, canais e sistemas de

drenagens, o pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo.

1.1 - Para beneficiar-se do disposto no item acima, os laudos técnicos periciais e PPRA’s deverao ser
elaborados pelo SESMT do empregador e devem estar em concordancia com os artigos 189 e 195 da CLT
e com as Normas Regulamentadoras 9 e 15 (Portaria 3.214/78) do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2 Para os contratos ja existentes, as empresas deverdao protocolar/entregar copia dos respectivos
laudos técnicos e PPRA no sindicato laboral até o dia 30 de Junho de 2014.

1.3 Para os novos contratos, as empresas deverao protocolar/entregar copia dos laudos técnicos e PPRA
no sindicato laboral apés 30 dias da implantacdo dos servigos.

1.4 N&o havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do
adicional de insalubridade conforme estabelecido no caput.

2 Caso fique comprovada alguma irregularidade nos laudos técnicos e PPRA, fica a empresa obrigada
a pagar os adicionais de insalubridade, de todo o periodo de abrangéncia, além do acréscimo das multas
legais e convencionais e os devidos reflexos.

3 O sindicato dos trabalhadores fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho os
PPRA’s e laudos técnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a fungéo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o
periodo de 2.015, o valor de R$ 378,28 (trezentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos), divididos
em duas parcelas de R$ 189,14 (cento e oitenta e nove reais e quatorze centavos) cada, sendo a primeira
paga juntamente com o salario de julho/2015 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2016.

1- O critério para apuragéo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuacao, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em
12 (doze) fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas)
fragbes maximas em cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 15,76
(quinze reais e setenta e seis centavos) cada fragao;

C) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado nao podera ter faltas, justificadas ou nao, ao
trabalho;

d) para cada falta, justificada ou n&o, sera descontada uma fragao de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragéo, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o niumero de fragdes,
que deverdao ser multiplicadas por R$ 15,76 (quinze reais e setenta e seis centavos), chegando-se ao
resultado final para fins de pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f) no caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagao
maxima no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15
(quinze), sem ocorréncia de faltas;

g) a apuragédo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma
proporcional aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para
distribuicdo dos resultados da pontuagao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragéo da pontuagao para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagao ou homologagéo das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE CESTAS

As empresas fornecerdo a seus empregados, mensal e gratuitamente, vale cestas no valor total de
R$ 217,75 (duzentos e dezesete reais e setenta e cinco centavos), dividido em 2 (duas), uma no valor de
R$108,87 (cento e oito reais e oitenta e sete centavos) e outra no valor de R$ 108,88 (cento e oito reais e
oitenta e oito centavos), devendo a primeira ser entregue juntamente com o pagamento do salario, e a
segunda em até 15 (quinze) dias apos.

1- Por opgéo da empresa, os vale cestas poderao ser substituidos por 25 (vinte e cinco) vales refeigbes, no
valor de R$ 8,71 (oito reais e setenta e um centavos) por dia, sendo os mesmos entregues em 2 parcelas,
sendo a primeira, com 13 vales refeigbes, entregue juntamente com o pagamento do salario, e a segunda,
com 12 vales refeigbes, em até 15 dias apos.

2- Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderéo o direito ao recebimento
do segundo vale cesta/conjunto de vale refeicdo daquele més; aqueles que faltarem injustificadamente por

03 (trés) dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeiro vale cesta/conjunto de vale
refeicdo do més;

3- Os vale cestas/conjunto de vale refeigdo serao fornecidos também durante o periodo de gozo de férias e
eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem
como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

4- Os trabalhadores admitidos apos o 10° (décimo) dia util do més nao terdo direito aos vale cestas/conjunto
de vale refeigédo referentes aquele més.

5- A partir de janeiro de 2015, continuaréo validas as condi¢des da presente clausula e seus itens.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor
correspondente a 10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo em favor das entidades acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, com os
seguintes valores, a titulo de Contribuicao Assistencial:

Empresas com:

Até 10 empregados R$ 60,00 (sessenta reais)

De 11 a 20 empregados R$ 120,00 (cento e vinte reais)

De 21 a 50 empregados R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

De 51 a 100 empregados R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)

De 101 a 200 empregados R$ 600,00 (seiscentos reais)

De 201 a 400 empregados R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais)
Acima de 400 empregados R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

1- O pagamento devera ser feito através de guias préprias ou boletos bancarios fornecidos pela entidade
profissional;

2- 50% (cinquenta por cento) do valor arrecadado pela entidade profissional devera ser repassado para a
entidade patronal até o dia 30 do mesmo més;

3- As empresas que nao efetuarem o recolhimento da taxa ou a entidade profissional que nao efetuar o
repasse do valor arrecadado (item 2) nos prazos citados, incidirdao em multa de 20% (vinte por cento) sobre
o total devido, além de juros e corregdo monetaria e, no caso de cobranga judicial, a honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembléia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacgdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da
Serra — SP realizada no dia 30/10/2014 na sede do sindicato localizada a Rua ipés n° 95/99, Vila Urupés,
Suzano/SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma. Com base nas disposigbes contidas no
artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no artigo 513, alinea "e" da CL T - Consolidagédo das Leis do
Trabalho, os empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuicdo Assistencial/Negocial/Profissional
de cada um de seus empregados, associados e ndo associados, no valor percentual de 6% (seis por cento)
sobre o primeiro salario ja reajustado de todos os trabalhadores associados ou néo, tomando como base
para desconto o piso minimo da categoria e mais 1.5% (um e meio por cento) ao més, inclusive no 13°
salario, tomando como base para desconto o piso minimo da categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo de que se trata a presente clausula foi aprovada em assembléia geral
do Sindicato dos Empregados em Asseio e Conservagéo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores
em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e
Rio Grande da Serra, realizada em 30 de Outubro de 2014, e é valida para o periodo de 1° de Janeiro de
2015 a 31 de Dezembro de 2015.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deveréo ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e
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Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da
Serra, em guias proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As empresas que nao
efetuarem o recolhimento da referida contribuicdo, arcara com o valor devido, acrescido de multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante, juros e corre¢des legais.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados € assegurado o direito de oposigdo quanto aos descontos, em
conformidade com o estabelecido em assembléia da categoria.

Paragrafo Quarto: Para os novos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto
sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente aos meses trabalhados, desde que o
empregado nao tenha contribuido neste ano com o Sindicato dos Empregados em Asseio e Conservagéo,
Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes,
Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra.

Paragrafo Quinto: O percentual aprovado em Assembléia Geral a ser descontado a titulo de Contribuigéo
Assistencial Negocial, serdo revertidos em beneficios da categoria, informando que a entidade sindical
coloca a disposi¢ao da categoria varios departamentos, com profissionais capacitados, como departamento
de saude dos trabalhos preenchimento de CAT, orientacdo sobre doenca e saude ocupacional, saude da
mulher, departamento odontoldgico, garantindo limpeza, extragdo, obturagdo, pequenas restauragoes,
aplicagédo de fluor, departamento juridico especializado em orientagdes juridicas, processos trabalhistas,
processo coletivo, departamento de reclamacdo onde s&o realizados calculos de verbas rescisorias,
publicagéo periddicos, como jornais, boletins, informativos e circulares

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de
pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical de cada associado no valor de R$ 19,00
(dezenove reais) ao més, e recolher a respectiva importancia ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més
subseqliente ao desconto, sob pena das cominagdes legais.

CARLOS JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE
SUZANO,MOGI,POA,ITA

ANDRE MARGARIDO PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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